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EL ESTADO DE NUEVA JERSEY CONTINÚA ACEPTANDO SOLICITUDES 
 PARA PUESTOS  DE BOMBERO 

 
TRENTON, NJ- El Departamento de Personal continuará aceptando solicitudes para el examen de bomberos 
hasta que el 21 de septiembre de 2006.  El anuncio fue hecho el 1° de mayo de este año. El examen fue 
administrado la última vez en el 2003-2004. 
 
Escoja la carrera de bombero y tome el primer paso presentado su solicitud para el examen de bombero. Este 
primer paso podría abrirle las puertas a una futura profesión como bombero en cualquier municipalidad del 
estado de Nueva Jersey. 
 
"Insto a nuestros jóvenes hombres y mujeres a ‘responder a la llamada’ y a considerar la carrera de bombero, 
una de las profesiones de más satisfacción, desafiante, y con una de las mejores recompensas que uno pueda 
escoger," dijo el Comisionado de Personal Rolando Torres, Jr. "Nueva Jersey necesita a más valientes en sus 
ciudades," agregó. 
 
Aunque la fecha límite para llenar la aplicación fue extendida, la fecha de cierre para someter los requisitos de 
elegibilidad a la prueba de bomberos fue el 31 de agosto del  2006.  
 
El examen de bombero incluye un proceso de tres pasos: Una prueba de comprensión por escrito, una prueba de 
reacción a una particular situación, que es grabada en video y una prueba de habilidad física.  Los solicitantes 
deben aprobar cada uno de los pasos antes de poder continuar al próximo paso. Si falla en cualquiera de las 
partes el solicitante queda descalificado.   
 
Los candidatos que aprueban el examen son puestos en una lista de elegibles por un periodo de dos años basado 
en el lugar de residencia y con preferencia a los veteranos.  También, se ha creado una nueva categoría de 
factores que establecen una jerarquía de solicitantes: los hijos de bomberos que perecieron en el cumplimiento 
de su deber. Estos aplicantes son los segundos en el ranking de preferencia después de los veteranos.  
 
Las solicitudes y las instrucciones están disponibles electrónicamente en el portal www.state.nj.us/ personal/. Un 
número limitado de aplicaciones se puede encontrar en los departamentos locales de bomberos, las bibliotecas 
públicas, y las oficinas del Departamento del Trabajo en cada condado. El costo para procesar la aplicación es 
de $35, y se debe incluir con la aplicación.   
 
El examen de bomberos esta programado para principios del invierno del 2006 en 2007.  Para más información 
visite www.state.nj.us/ personal/. 

 
### 

 
La misión del Departamento de Personal de Nueva Jersey es atraer, desarrollar y mantener una fuerza laboral de alta 
calidad en las oficinas de trabajo del gobierno estatal, los condados y los gobiernos municipales y llevar a cabo 
programas en conjunto con administradores y la fuerza laboral para desarrollar un sistema justo, eficiente en e 
cumplimiento del servicio, premiando la calidad, el mérito, y la productividad. 

 


